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VORBEREITUNG
Worauf wir bei deiner Bewerbung achten

Sich zu bewerben kann sich groR anfiihlen, vor allem, wenn es die erste richtige Bewerbung ist. Deshalb mdchten wir offen
sagen, worauf wir schauen und worauf eben nicht. Das nimmt hoffentlich etwas Druck raus.

Das Wichtigste vorweg

Bei Heinrich Heine Consulting zahlt nicht, was du schon kannst, sondern was du lernen willst. Wir erwarten nicht,
dass du bereits ein fertiger Berater bist. Wir suchen Menschen, die neugierig sind und Lust haben, sich
einzubringen.

Worauf wir achten

Echtes Interesse. Wir merken, ob du HHC wirklich willst oder nur irgendeinen Eintrag fir den Lebenslauf suchst. Zeig uns, warum
gerade wir.

Lernwille und Neugier. Die Bereitschaft, Neues auszuprobieren und auch mal Fehler zu machen, ist uns wichtiger als ein
perfekter Werdegang. Bei uns hast du ein Sicherheitsnetz, um genau das zu tun.

Eigeninitiative. Wer selbst anpackt und Ideen einbringt, findet bei uns viel Gestaltungsraum.
Teamgeist. Wir sind ein Verein und leben von der Zusammenarbeit. Uns ist wichtig, dass du gern mit anderen arbeitest.

Verlasslichkeit. Plan etwa acht Stunden pro Woche ein, dazu unser Wochentreffen donnerstagabends. Du bist zeitlich flexibel,
aber wir verlassen uns aufeinander.

Authentizitat. Sei einfach du selbst. Ehrlichkeit kommt bei uns besser an als eine perfekt polierte Fassade.

Was du nicht mitbringen musst

e  Ein BWL-Studium. Bei uns sind alle Facher willkommen.

e Vorherige Beratungserfahrung. Viele fangen bei uns an, um genau diese Erfahrung erst zu sammeln.
e Einen makellosen Lebenslauf oder Bestnoten.

e  Ein Studium an der HHU. Studierende aller Hochschulen in und um Disseldorf sind willkommen.

Was deine Bewerbung vollstandig macht

e Dein Lebenslauf als PDF, idealerweise auf einer Seite. Worauf es dabei ankommt, liest du gleich unten.
e Ein kurzes Motivationsschreiben, maximal eine Seite, als PDF.
e Korrekte Kontaktdaten, damit wir dich gut erreichen.

Dein Lebenslauf: worauf wir achten

Dein Lebenslauf muss nicht perfekt aussehen. Ein paar einfache Dinge machen ihn aber sofort besser und zeigen uns, dass du
sorgfaltig arbeitest.

o Keine Rechtschreibfehler. Lies alles in Ruhe Korrektur und lass am besten jemanden gegenlesen.
Flichtigkeitsfehler wirken schnell nachlassig.

e Nur eine Seite. Ein Lebenslauf gehort auf eine Seite. Konzentrier dich auf das Wesentliche und lass
Nebenséachliches weg.

e Schlichtes Design. Verzichte auf grelle Farben und wilde Layouts. Ein, zwei dezente Akzente reichen, der Inhalt
zahlt.

e  Stichpunkte ausformulieren. Schreib aussagekraftige Stichpunkte statt einzelner Schlagworte. Also nicht nur Excel,
sondern kurz, was du damit gemacht hast.
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e  Nach Wichtigkeit ordnen. Sortier innerhalb jeder Rubrik das Relevanteste nach oben. Das Aktuellste und

Wichtigste zuerst.
e  Skills realistisch einordnen. Schitz deine Kenntnisse ehrlich ein. Lieber Grundkenntnisse als tGberall Experte. Im

Gesprach fragen wir ohnehin nach.
e Ein Foto ist kein Muss. Ob du ein Bild einfiigst, ist dir iberlassen. Notwendig ist es bei uns nicht, und ohne Foto
hast du mehr Platz fir Inhalt.

Wie es danach weitergeht

Wir sichten deine Unterlagen und laden dich zeitnah zu einem personlichen Gesprach ein. Dort geht es vor allem darum, dich
kennenzulernen und mehr Gber dein Interesse an HHC zu erfahren. Kein Verhor, sondern ein Gesprach auf Augenhéhe.

Noch unsicher, ob du dich bewerben sollst?

Dann tu es. Im Zweifel schreib uns vorher eine kurze Nachricht an info@hhc-duesseldorf.de. Wir freuen uns

darauf, von dir zu horen.
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